SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI DiSiPLIN iLE DISIPLIN KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, sdzlesmeli saglhik personeline disiplin cezalarmm uygulanmasi ile disiplin kurullarna iliskin usul ve esaslan belirlemek amaciyla
diizenlenmigtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, s6zlesmeli saglik personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4924 sayili Eleman Temininde Gigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan: Saglik Bakanini,

Bakanlik: Saglik Bakanlign,

S6zlesmeli Saglik Personeli: 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna dayanilarak istihdam edilen personeli,

ifade eder.

Disiplin Amirleri ile Disiplin Kurullar:

Madde 5 — Sozlesmeli saglik personeli hakkinda; disiplin suglar, disiplin islemleri, disiplin amirleri ile disiplin kurullari bakimndan 4924 sayih Kanun ile bu
Yonetmelik hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla Bakanlikta ¢alisan emsali Devlet memurlarina uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 6 — Ayliktan kesme cezasi, sdzlesmeli saglik personelinin briit ticretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast,
sozlesmeli personelin iicretinin belirlenmesinde esas alnan kidem siiresinde fiilin agirhk derecesine gére 1-3 yil arasmda indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan
¢ikarma cezas1ise sozlesmenin feshedilmesi suretiyle yerine getirilir.

Sozlesmeli saglik personeline; disiplin cezalar ve disiplin isleri bakimindan 4924 sayili Kanun ile bu Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlkta
calisan emsali Devlet memurlarina uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Diger Hususlar

Madde 7 — 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan fiiller hari¢ olmak tizere hizmet s6zlesmesi ile ekinde yer alan gérev tanimlart
ve etik kurallarda belirtilen kosullara uyulmadiginmn siwrah disiplin amirleri tarafindan dgrenilmesi tizerine, ilgili amir 10 giin igerisinde sorusturma agar veya dogrudan
savunma ister. Savunma isteminde s$zlesmeli personele uymadig kosul agiklikla belirtilir ve savunmasmi yapmak i¢in 7 giinden az olmamak tizere stire verilir.

Savunmanm uygun goriilmemesi halinde 10 giin i¢erisinde ilgili s6zlesmeli personel yazili olarak ve gerekgesi ile ikaz edilir.

Hizmet s6zlesmesinin gecerli oldugu yil igerisinde ayni konuda ihlalin tekerriiriniin swrah disiplin amirleri tarafindan 6grenilmesi halinde sdzlesmeli personelle
ilgili tespit Valilige bildirilir. Valilik gerek gormesi halinde, yukaridaki usule gore, s6zlesmeli personel hakkinda sorugturma agar veya savunma ister.

Sorusturma sonucunda Vali, hizmet s6zlesmesinde ve eklerinde belirtilen kosullara uymama halinin tekerriir ettigine karar vermesi halinde, sorusturma evrak
ile birlikte ilgili sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesinin feshini Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulundan talep eder.

Bakanlk Yiiksek Disiplin Kurulu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda 6ngoriilen usullere gore ilgili hakkinda gerekli islemleri yapar. Bu islemler
sonucunda ilgilinin hizmet s6zlesmesinin feshine veya ilgili Valiligin talebinin reddine karar verilir. Her iki durumda karar ve gerekgesi ilgililere bildirilir.

Bir s6zlesme yih igerisinde hizmet sdzlesmesinde ve eklerinde yer alan ayri konularm ihlali halinde ilk iki defa sirali disiplin amirlerince islem yapilir; tigtincti
defasmnda Valilik talebi ile yukaridaki usule gore islemtesis edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, sézlesmenin feshini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde kararmi vermedigi takdirde, sdzlesmeyi fesih
yetkisi zaman agimmna ugrar.

Yonetmelikte Hiik iim Bulunmayan Haller

Madde 8 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Kanun, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 17/9/1982 tarihli ve
8/5336 say1h Bakanlar Kurulu Kararyla yiirtirlige konan Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 9 — Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan1 ytirtitiir.



